PRIMARIA COMUNEI COTOFANESTI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisd la consursul pentru recrutarea functiei publice de executie de consilier debutant in
cadrul Compartimentului Relatii cu publicul

1. Enumerati drepturile si obligatiile salariatului conform Codului Muncii-Titlul Ii,
Articolul 39

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreplul la salarizare pentru munca depusa:

b} draptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreplul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

&) dreplul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreplul la acces |la formarea profesionala;

h) dreplul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la delerminarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca:
|} dreplul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala:

I} dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreplul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si
in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

@) obligatia de a respecta masurile de securitale si sanatate a muncii in unitate:

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu:

g) aite obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

BAREM

. Barem de corectare
Enumerare drepluri: 13*1p=13p
Enumerare obligatii: 7*1p=7p
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2. Care este procedura in cazul in care , un petitionar adreseaza aceleasi autoritati sau institutii publice mai multe petitii
sesizind acceasi problema conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitilor cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 10. - (1) In cazul in care un petifionar adreseaza aceleiasi autoritati sau institutii publice mai multe petitii, sesizand
aceeasi problema, acestea se vor conexa, petentul urménd s primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire
la toate petitiile primite
(2) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar ori de la o autoritate sau institutie
publica gresit sesizata, cu acelagi confinut, aceasta se claseazd, la numarul initial facAndu-se mentiune despre faptul ca
5-a réspuns

Barem corectare:
alin 1 - 10 pct
alin 2- 10 pct

3. In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 137/ 2000 , republicata, precizali ce se intelege prin discriminare.

art.2- (1) In prezenta ordonanta, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe
baza de rasa, naionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuala, apartenentd la
o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau Inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a fibertatjlor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice.

(2) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaz, favorizeazi sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate, fata de
alte persoane, grupuri de persoane sau comunitay, atrage raspunderea contraventionala conform prezentei ordonante,
daca nu intrd sub incidenta legii penale.

(3) Dispozitile sau, dupa caz, reglementarile unei persoane fizice sau juridice, care genereaza efectele enuntate in alin. (
2), antreneaza raspunderea contraventionald a persoanei fizice sau juridice, daca nu intra sub incidenta legii penale.
(4) Méasurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei persoane, unui grup
de persoane sau a unei comunitalj, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a
acestora In raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeaza
protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare in sensul prezentei ordonante.

(5) In infelesul prezentei ordonante eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) instituirea unor actjuni afirmative sau a unor masuri speciale pentru persoanele si grupurile de persoane apartinand
minoritaglor nafionale, pentru comunitatile minoritatilor nationale, respectiv in vederea protectiei grupurilor defavorizate,
atunci cdnd acestea nu se bucurd de egalitatea sanselor:

b) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (2) si (3).

BAREM

barem de corectare
art 2. - alin 1- 4 cpt
art 2. -alin 2-4 pct
art 2. -alin 3- 4 pct
art 2. -alin 4- 4 pct
art 2. -alin 5- a) 2 pet
b) 2pct
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4.Indicali drepturile functionarilor publici conform OUG 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare. Detaliati unul
din drepturi conform OUG 57/2019 cu modificarile si completérile ulterioare

Drepturile functionarilor publici

ARTICOLUL 412 Dreptul la opinie

ARTICOLUL 413 Drepltul la tratament egal

ARTICOLUL 414 Dreptul de a fi informat

ARTICOLUL 415 Dreptul de asociere sindicala

ARTICOLUL 416 Dreptul |la greva

ARTICOLUL 417 Drepturile salariale si alte drepturi conexe

ARTICOLUL 418 Dreptul la asigurarea uniformei

ARTICOLUL 418 Durata normald a impului de lucru

ARTICOLUL 420 Dreptul de a fi ales sau numit intr-o funciie de autoritate sau demnitate publica
ARTICOLUL 421 Dreptul la concediu

ARTICOLUL 422 Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

ARTICOLUL 423 Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente

ARTICOLUL 424 Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional
ARTICOLUL 425 Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

ARTICOLUL 426 Drepturi ale membrilor familiei funcfionarului public, in situatia decesului acestuia
ARTICOLUL 427 Dreptul la protectia legii

ARTICOLUL 428 Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiel publice

ARTICOLUL 429 Desfasurarea de activitalj in sectorul public si In sectorul privat.

ARTICOLUL 414 Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau In aplicarea prezentului cod si care 1l
vizeazé In mod direct

BAREM
barem de coreclare

enumerarea dreplurilor 18x 1 pct= 18 pct
detalierea dreptului -2 pct

5. Prezentali libertatea individuala a persoanei , asa cum este prevazuta de Constitutia Romaniei , republicala

Art. 23 - Libertatea individuala-Constitutie

(1) Libertatea individuala si sigurania persoanei sunt inviolabile.

(2) Perchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile si cu procedura prevazute de
lage.

(3) Retinerea nu poate depasi 24 de ore.

(4) Arestarea preventiva se dispune de judecator §i numai In cursul procesului penal.

(5) In cursul urmaririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult 30 de zile i se poate prelungi cu
cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totala sa depaseasca un termen rezonabil, 5i nu mai mult de 180 de zile.

(6) In faza de judecata instanta este obligata, in conditiile legii, sa verifice periodic, si nu mai tarziu de 60 de zile,
legalitatea i temeinicia arestarii preventive si s4 dispuna, de indata, punerea in libertate a inculpatului, daca temeiurile
care au determinat arestarea preventiva au incetat sau daca instanta constata ca nu exista temeiuri noi care sa justifice
mentinerea privarii de libertate, -

(7) Incheierile instantei privind masura arestérii preventive sunt supuse céilor de atac prevazute de lege.

(8) Celui refinut sau arestat | se aduc de Indata la cunostinta, in limba pe care o intelege, motivele retinerii sau ale
arestarii, iar invinuirea, in cel mai scurt termen; invinuirea se aduce la cunostinta numai in prezenia unui avocat, ales
sau numit din oficiu

(9) Punerea in libertate a celui refinut sau arestat este obligatorie, daca motivele acestor masuri au disparut, precum si
in alte situatii prevazute de lege.

(10) Persoana arestata preventiv are dreptul 53 ceara punerea sa in libertate provizorie, sub control judiciar sau pe
cautiune,

(11) Pana la ramanerea definitiva a hotardrii judecatoresti de condamnare, persoana este considerata nevinovata.

(12) Nici o pedeapsé nu poate fi stabilita sau aplicata decat in conditiile si in temeiul legii.

(13) Sanctjunea privativa de libertate nu poate fi decét de natura penala.
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barem de corectare
ar.23

alin 1- 1 pct
alin 2-1 pet
alin 3- 1 pci
alin 4-1 pct
alin 5- 3 pct
alin 8- 3 pct
alin 7- 2 pct
alin 8- 3 pct
alin 9- 1 pct
alin 10- 1 pct
alin 11- 1 pet
alin 12-1 pct
alin 13-1 pct
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