ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA COTOFANESTI
tel/fax 0234330001/0234330216;
e-mail:cons_loc_cotofanesti@yahoo.com
Nr. 568 /05.02.2026

PRIMARIA COMUNEI COTOFANESTIL, judetul BACAU, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art.XXII, alin 3, lit. a din Legea 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

In conformitate cu prevederile art 465 si al art. 618 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i ale
Hotarérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare, Comuna Cotofanesti organizeaza la
sediul autoritatii din Com Cotofanesti, str Principala, nr.22 jud. Bacau, examen recrutare a unei functii
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nedeterminata cu durata normala a timpului de lucru.

CONDITII DE PARTICIPARE

1. Condifii de ocupare a unei functii publice conform articolului 465 din OUG nr. 572019 privind Codul
administrativ Poate ocupa o funcfie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele condifii:

a) are cetdfenia romind §i domiciliul in Romania,

b) cunoagte limba romina, scris §i vorbit,

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici Atestarea stirii de
sdnatate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiel
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru sivdrgirea unei infractiuni contra umanitdjii, contra statului sau contra
autoritifii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justifiel,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasc definitiva, in conditiile legii,
j) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani,

knu a fost lucritor al Securitdifii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislafia
specificd

Abilitiiti, calititi si aptitudini necesare: capacitate de evaluare, analizi si sintezi, capacitate de
lucru in  echipi s§i independent, gestionarea eficienti a resurselor alocate, asumarea



responsabilitifii, adaptabilitate, creativitate g§i spirit de initiativi, capacitatea de a £
ordonat/organizat, operativitate in luarea deciziilor.

2.Conditii de studii :

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma , respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta.

3.Conditii de vechime in specialitate:

Nu este necesara

Postul este in cadrul compartimentului “relatii cu publicul” din aparatul de specialitate al primarului
com. Cotofanesti, jud Bacau

Durata normald a impului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana,
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Probele stabilite pentru concurs:

- selectia de dosare,

- proba scrisa,

- interviu.
Perivada depunere dosare de inscriere : 05.02,2026-24.02,2026
Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor 24.02.2026-28.02.2026
Proba scrisa: 09.03.2026 in sala de sedinta a Primariei comunei Cotofanesti incepand cu ora 1100
Interviul: se va stabili dupa proba scrisi

NDITIH D J A CON LUI:

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile §i completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr, 121/2023,;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuareaunor specializiiri §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupi caz,

f) copia adeverinjei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selecie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

) cazierul judiciar,

h) declarapia pe propna rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverin{a care si ateste lipsa calitd{ii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
incondijiile prevazute de legislatia specifica,

1) declaraia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i- a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare

DOSARELE DE INSCRIERE SE VOR DEPUNE LA sediul Primariei Comunei Cotofanesti- com.
Cotofanesti, str Principala, nr. 22, Jud Bacau



A I'THL TULLUI:

-oferd informatii cetdtenilor cu privire la activitatea primdriei §i consiliului local,

-oferd informatii cetdtenilor privind modalitatea de a objine documente (certficate, autorizajii, avize,
adeverinte), care intrd in sfera de competent a consiliului local §1 primériei,

-solutioneazd petitiile, cu sprijinul serviciilor/birourilor/compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului, in termenele legale;

-Asigura expedierea raspunsului catre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor;

-Redirectioneaza petitiile gresit indreptate institutiei, catre autoritatile sau institutiile publice care au
atributii in rezolvarea problemelor sesizate, instiintand petitionarul despre aceasta,

-gestioneazi registrul de evidentd al petitiilor; intocmeste semestrial raportul privind activitatea de
solutionare a petitiilor,

-organizeazd §i urmireste modul de solutionare a solicitdrilor in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile ulterioare:

-gestioneazi registrul de evidenta al solicitarilor privind liberul acces la informatii,

- intocmeste raportul anual privind informatiile de interes public;,

-solutioneaza corespondenta repartizati efectueaza operafiunile de intrare-iegire

-afigeaza §i intocmeste procese verbale de afisare pentru citatiille comunicate spre afigare, publicapile de
viinzare, precum §i pentru orice alte documente inaintate Primériei comunei COTOFANESTI spre afigare
la sediul institutiei,

-asigurd efectuarea lucrarilor de multiplicare a documentelor,

intocmeste diferite situatii cu privire la unitatea administrativ teritoriald sau alesii locali, la solicitarea
unor institufii sau pentru aplicarea unor prevederi legale sau realizarea unor publicatii;

- primeste, distribuie, colecteazd corespondenta clasificatd prin posta speciald; se implicd in buna
organizare a sedintelor, intrevederilor, intdlnirilor, actiunilor de indrumare §i control, precum §i alte
asemenea evenimente, ale Primarului, Viceprimarului, Secretarului §i ale serviciilor din aparatul de
specialitate al Primarului,

-asigurd activitatea de protocol pentru aceste evenimente,

- convoacd telefonic alte persoane (conducdtori institufii publice, oameni din mediul de afaceri, etc.) ori
de cite ori este nevoie,

transmite documentele in termen,

-gestioneazi registrul de intréin - iesiri corespondenta fax,

registratura generala a primariei Comunei COTOFANESTI,

verificd si preia actele, cererile si documentatiile depuse de cetiteni pentru eliberarea autorizapiilor,
certificatelor, adeverintelor, a altor acte emise de autoritatea locald, pune la dispozitia cetéijenilor
formularele tipizate prevazute de lege;

-preia orice cereri §i sesizari in legdtura cu activitatea institutiei §i privitoare la problemele comunei
adresate diferitelor compartimente, precum §i conducerii institutiei,

- participd la activitatea de relajii publice asigurind informarea cetdtenilor prin furnizarea pe loc a
informatiilor de interes public solicitate verbal, transmite pe bazi de semniturd corespondenia internd din
compartimentele institugfier;

- primeste, inregistreazd 51 prezintd zilnic la mapa primarului corespondenta din ziua respectiva pentru
solutionare/repartizare la serviciile/birourile/compartimentele specializate,

-comunicd, din oficiu, informatiile de interes public previizute expres de lege si intocmesgte/actualizeaza
anual, in colaborare cu celelalte compartimente, un buletin informativ, privind: actele normative care
reglementeazi organizarea §i functionarea autoritdpii sau institutiei publice,

-Gestioneaza contractele de muncd, prin intocmirea corectd §i la timp a tuturor contractelor individuale de
munca, conform legii,

-Intocmeste §i actualizeazd Registrul de evidenid a salariatilor si Registrul de evidenia a funcionarilor
publici, conform legislatiei in vigoare; - Reges,

-Asigurdl arhivarea documentelor create.
In timg xercitiirii atributiilor, seful i




IBL E SI TEMATICA

BIBLIOGRAFIE:

1 Constitutia Romaniei, republicata

2 Partea 1, tithul I si titlul 1l ale pargii a [l-a, ttlul 1 al parfii a IV-a, titlul T §i 11 ale parfii a VI-a din
Ordonana de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completérile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancjionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati, , republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare

5 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile §i
completarile ulterioare,

6 Legea nr. 52/2003 prvind transparenia decizionald in administratia publicd, republicati, cu
madificarile ulterioare

7 Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare — Titlul I, 11,
I, 1V, X1

8 Hotérdrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidena a salariatilor -ORDIN nr. 1.107
din 6 mai 2025 pentru aprobarea Proceduni de acces in vederea completiirii, transmiterii §i interogarii
datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE

9 Hotéardrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare Legii nr
544/2001-Legea contenciosului administrativ, cu modificarile 51 completirile ulterioare privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificirile §i completirile ulterioare,

10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

TEMATICA:

1. Reglementdn privind Constitutia Romaniei,

2. Reglementéri privind Codul administrativ

3. Reglementdn privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbai,

5. Reglementdri privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

6.Reglementdn privind transparenja decizionald in administragia publica, republicatd, cu modificirile
ulterioare

7. Reglementiri privind Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare — Titlul 1, 11,
L 1V, X1

8 Reglementari privind Hotdrdrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenid a
salariatilor ORDIN nr. 1.107 din 6 mai 2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completdrii,
transmitern §i interoglrii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE

9 Reglementiri privind Hotiirdrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare Legii nr. 544/2001-Legea contenciosului administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare;

10 Reglementdri privind Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitifii de
solutionare a petifiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei Cotofanesti, str Principala, nr22jud Bacau,
consilier juridic Miron Tina Georgiana
Nr telefon: 0234/330001
Email: cons_loc_cotofanesti@yahoo.com




