ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA COTOFANESTI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTOFANESTI

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Serviciului de Asistenti
Comunitard ( S.A.C) din cadrul Unitditii Administrativ Teritoriale Cotoflinesti, judeful Baciu

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COTOFANESTL JUDETUL BACAU

Avind in vedere:
-Referatul de aprobare al Pnmarului Comune: Cotofiinegt nr. 3945/23.07 2026
-Raportul de specialitate nr. 3945/23 07 2026 al d-ne: asistent social d-na Savin Tatiana din cadrul
aparatului de specialitate al pnmarului comunei Cotofiinesti
-prevedernile Legu nr 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirnile si completinle ulterioare;
-prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificinle i1 completirile ulterioare;
-prevederile HG nr. 268/2026 privind aprobarea nomenclatorului  serviculor sociale s a
regulamentelor-cadru de organizare s1 functionare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin_ (1) i art. 196 alin_ (1) lit a) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare 31 Functionare al Serviciului de Asistentd Comunitard
din cadrul ?rtm&nm Comunei Cotofiinesti, judetul Baciu, conform Anexei nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta hotiirire.

:lrt. 2 Pnmarul Comunei Cotofiinesti, Compartimentul de Asistentd Sociald 1 personalul cu atribufn
in domeniu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérir

Art. 3 Prezenta hotiiriire se comunici
-Institutier Prefectului — Judetul Baciu;
-Primarului Comune: Cotofiinesti;
-Compartimentului Asistentd Sociali;

-publicata prin afisare la sediul consiliului local si pe site-ul comune: (http.//comunacotofanesti.ro/ )

HCL or /l idm 1I 07.2026 Contrasemneazi pentru legalitate

Presedinte de s_cdmm: ptr.SECRETAR GENERAL

CONSILIER, y MIRON TINA GEORGIANA
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o .::ced'.'l'-!ﬂ hotidrdre a\{b( adoptatd de cdtre Consiliul Local Copofiinesti, in sedinta ordinard din data de
3 .-ﬂ.ﬁ., € un m.-:md'r de:  N"=vowri PENTRU —..voturi IMPOTRIVA, _——._ vomn ABTINERI, un nr. de
= consilieri locali prezenpi din totalul de 13consilieri in funcie
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ANEXA NR. 1 la HCL nr. ..‘.3!31.#?.2&2:5
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI DE
ASISTENTA COMUNITARA ( S.A.C) DIN CADRUL UNITATH ADMINISTRATIV
TERITORIALE COTOFANESTL JUDETUL BACAU
Cod serviciu social: 8899 CZ-PN-V

1.Serviciul este multifuncional (MF):
®Da [Nu
Lista codurilor:

1. 8899 CZ-PN-V _
Denumirea serviciului social:Serviciul de Asistentd Comunitard = _
Infiintat de ciitre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS: Pnmiria Comune:
Cotofinesti — Compartimentul de Asisten{d Sociald _ _

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatori pentru personalul serviciului social §1

furnizorul de servicii sociale.

2 ENTIFI AS 1 U1 SO L
(1) Date privind FSS:
Denumire FSS:Primiria Comunei Cotofinesti — Compartimentul de Asistenii Sociali
Adresa completii:localitatea Cofofinesti, judeful Baciiu, str. Principali nr. 22, cod pogtal 607130
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 007955, seria AF, eliberat la data de 17.03.2022.
Categoria FSS:
X Public
L] Privat
(2) Date privind serviciul social:
Serviciul social face parte din clasa/categoria/tipul major al serviciilor sociale®:
Servicii sociale cu cazare

1. Servicu rezidenpiale

(] 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
] 2.1. Servicii rezidenpiale de urgenti sociald

Servicii sociale fAri cazare

3. Servicui sociale de suport in comunitate, fird cazare
131 Centre de z1 de ingrijire, abilitare si reabilitare
(132 Centrede 1
(]33 Centre de zi de socializare tip club
(134 Servicii de ingnjire la domiciliul beneficiarulu
[1 3.6, Servicii de pregiitire si distribuire a hrane
& 3.7. Servicii de suport
[ 3 8 Serviciul plasament familial
L] Servicii de locuire asistatii in comunitate
[141. Locumii protejati
(] 4.2. Centre pentru viaji independenta
Serviciul social se adreseazi urmiitoarei/urmiitoarelor categorii de beneficiari*:
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"

& Copil - C,
5 Persoanii adultd cu dizabilitips - D,
5 Persoanii varstnici - PV,
® Victime ale violentei domestice - VD,
B Persoand fird addpost - PFA;
¥ Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficulu de persoane,
agresori violenti domestici,
persoane cu diverse adictii,
persoane private de libertate;
persoane sanctionate cu misurd educativii sau pedeapsd neprivativa de hibertate,
persoanele vicume ale infractiunilor;
someri de lungi durati,
persoanele cu afectiuni psihice,
apartiniton a1 persoanelor beneficiare,
o altele
* Se bifeaza ciisuta/cisutele corespunzitoare.
Codul serviciului social (conform Nomenclatorulm serviciilor sociale)
8899 CZ-PN-V (cod corespondent in HG nr. 268/2026: 889 3 5 PMAS)

0000000

Detine licen(a de seria LF nr 0013607 s1 este eliberatd de citre Ministerul Muncu,
functionare: Familie, Tineretulu $1 Solidanitagn Sociale
la data de 18.07.2025

Capamtate 10 benefician/zi

Serviciul social este (] Cu personalitate * Se bifeazi categona
organizat*: juridicd corespunzatoare.

' & Fari personalitate

Junidicd
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o O Da * Se bifeaz cisula
contributie din partea corespunzitoare.
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinitorului

legal:*

Adresa serviciului social:localitatea Cotofiinesti, judetul Baciiu, str. Principald nr. 22, et -, codul
postal 607130

Scu;ti dmmu a spatiului in care funcfioneazi serviciul social:
Serviciul social functioneazi in cadrul sediului Primériei comunei Cotofiinesti —



Compartimentul de Asistenti Sociald, intr-un spapu administrativ destinat desfésurim
activititilor de informare, consiliere, evaluare §i interventie sociald pentru persoanele aflate in situatn
de vulnerabilitate.

Suprafatd totald in metri ptragi: .. ... ... ..
Nr.etaje;..........

Curte exterioari: . . .. ... ...

Nr. total camere: .. .. ... ... , din care:

a) nr. camere cu destinapa dormutor: . ... .. ...

b) nr. camere destinate cabmetelor de specialitate: . . . . .. ok

c) nr. spafii comune: . . . .. ..... :

d) nr. spatin igienmico-sanitare, §1 anume nr.toalete: . ... ..., nr. camere de dug/baie:

e) nr. bucitini/spajii de preparare a hraner: .. ... ... .. : _

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intrefinere-
reparatii, deservire: . .. . ...

Alte spatu cu diverse dﬁﬁnam: .
[ In exterior = O
ladi Da N
Spatiul este = | ® e Se incercuieste rispunsul
accesibilizat*: 0 corespunzator.
1 in interior .E
Da  Nu
[] Permanent (24 h din 24)
Programul de :
functionare a serviciului - * Se bifeazi clisuga
social*: X Zilnic: : corespunzitoare.

nr. de ore/z1; 8

nr de zile/saptamina 5
3. SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social . Serviciul de Asistentdi Comunitari” are drept scop sprijinirea si asistarea
persoanelor vulnerabile din comunitate (copii, familii, persoane vérstnice, persoane cu dizabilitafi,
persoane fird adipost, victime ale violentei domestice, precum si alte persoane, grupuri sau categorii
vulnmhi]e], prin activitifi de informare, evaluare, consiliere, orientare, acompaniere i interventie
sociald, in vederea depasiru situatitlor de dificultate, preveninii si combaterii riscului de excluziune
sociald, cresteni calitdifii vietii i promovirii incluziunii sociale.

: _ A FIINTAK RGANIZAK ARE
Smﬂﬂiul social iciul de Asistentd Comunitari” funcfioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completinle ulterioare, precum si a altor acte normative
aplicabile domeniului.

_ ”Sr_:mcsul social funcpioneazi cu respectarea prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
cailtipl__m domeniul serviciilor sociale, republicati, cu modificirile 51 completinle ulenoare,
Hotlirini Guvernulu nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum s a

regula.mmmlqn-cadm de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte
normative incidente domeniului asistentei sociale.



Standardele minime de calitate pentru servicile acordate in comunitate, previzute in Anexa nr.
7 la Ordinul ministrului muncii §i justifiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, persoanelor fird adipu.*:t,
tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorn de persoane adult; aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviculor acordate in sistem integrat §i
cantinele sociale.

5. ACCESAREA SERVICIULUI
(1) Serviciul social se acceseazi, dupi caz, pe baza _ e _ .
a) cererii de admitere adresate FSS de ciitre beneficiar, insofiti de decizia Primarului Comune:
Cotofinesti pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masurd de asisten{é sociala §i documentele
Justificative previizute de lege, in situatia in care cererea de servicii mcmlg a fpst ;nrag:stmt& in
conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificinle §i completiirile
ulterioare; :
b) cererii de servicii sociale, in situapia previizutd la art 44 alin (9) din Legea nr. 29272011, cu
modificirile 51 completanle ulterioare; = _
¢) dispozifier directorului general/executiv al Directier Generale de Asistentd Sociald §! Pmtac.t:a
Copilului sau, dupd caz, prin hotirirea Comisiei pentru Protectia Copilului ori prin hotirfre
Judecitoreascd, precum si prin alte acte administrative previzute de lege. o
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificrile si completirile
ulterioare.
(3) Dupad aprobarea cerern de admitere de citre Primarul Comunei Cotofinesti, in calitate de
conducator al FSS, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel nafional, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului §1
solidanitaji sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale,
al mformérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenfd sociald, a
proceduri de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca misurd de asistentd sociala,
(4) Dupd incheierea contractului de furnizare servicii sociale cu persoana solicitantd, fumizorul
informeazi, in scris, serviciul public de asisten{d sociald pe a ciirui razil administrativ-teritoniala isi are
domicihul sau regedina beneficiarul, cu respectarea modelului previizut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.
(5) Documentele solicitate la admitere sunt

* cerere de admitere/cerere de acordare a serviciilor sociale:
actul de identitate al beneficiarului, in copie,
actul de identitate al reprezentantului legal, dupi caz;
documente medicale relevante, dupi caz;
certificat de incadrare in grad de handicap, dupi caz:
decizie privind capacitatea de munci, dupa caz,
acte privind veniturile beneficiarului/familiei, dupi caz;
min:elalte documente justificative necesare evaluirii situafier sociale §1 acordari serviciilor
sociale.
‘ Pot beneficia de serviciile acordate in cadrul Serviciului de Asistend Comunitard persoanele aflate
in situagii de vulnerabilitate sociald, respectiv copii §i familii aflate in dificultate, persoane adulte cu
::hzah:htip. persoane virstnice, victime ale violentei domestice, persoane fiird adiipost, persoane aflate
in nsc de saricie §1 excluziune sociald §1 alte categonii de persoane vulnerabile ale ciiror nevoi pot fi
solufionate prin activitifile derulate in cadrul serviciului social
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Decizia de admitere/respingere se ia de citre Primarul Comunei Cofofanest, in calitate de
conducitor al furnizorului de servicii sociale, la propunerea personalului de specialitate care a efectuat
evaluarea. .

Serviciile sociale fumizate in cadrul Serviciului de Asisteni Comunitard sunt gratuite, nefind
perceputd contribugie din partea beneficiarilor. _ o
(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la a_mrda.rea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previizute la art. 1 alin. (4) din _Hmi_rﬁrea
Guvernului nr. 268/2026, precum §i alte condifii de admitere stabilite de FSS, prin act administrativ.

Pot beneficia de serviciile acordate in cadrul Serviciului de Asistenti Comunitari urmétoarele
categorii de persoane aflate in situatii de vulnerabilitate:
copi g1 famili aflate in dificultate;
persoane adulte cu dizabilitag,
persoane varstnice,
victime ale violenter domestice,
persoane fard adapost,
persoane aflate in nsc de siricie §1 excluziune socli;
persoane cu afectiuni medicale care necesiti sprijin pentru accesarea serviciilor sociale §i
socio-medicale;

« alte persoane aflate in situatn de vulnerabilitate socialia

Au prionitate la acordarea servicilor persoanele care au domiciliul sau resedinta pe raza

comunei Cotofinesti, judejul Baciu.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Incetarea acordarui serviciilor sociale se realizeazd in conformitate cu prevederile contractulm de
furnizare servicii sociale s1 ale Procedurii privind incetarea acordini servicnlor, elaboratd s1 aprobata
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile

Procedura privind incetarea acordirii serviciilor este adusi la cunogtinia beneficiarului inamnte
de semnarea contractului de furnizare servicii sociale
Serviciile sociale inceteazi in urmatoarele situagii
la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal;
la atingerea obiectivelor previzute in planul de intervenie,
in cazul renuntini beneficiarului la serviciile acordate:
in :i::zleul nerespectirii repetate a obligapiilor asumate prin contractul de fumizare servicii
sociale;
in caz de deces al beneficiarului;
in cazun de forti majord,

e inalte simn_;:i previzute de legislagia in vigoare §i de contractul de furnizare servicii sociale
(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a fumizorului de
servicil, emisd in forma scrisd
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are d | de a fi informat 51 de a5 nma punctu
vedere, in conditiile previizute de lege. = ? i e
(10) Damszll‘.]is?nzitliu de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurii confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd © DA 0o NU

-

1
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36' alin. (1) din Legea
asistenfer sociale nr. 292/2011, cu modificirile i completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidengiale se asuma numai in
formd scrisi

{3]1 [nlformatit!e mnﬁden:_mle pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in condifule prevazute de art
36" alin_(3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile s1 completirile ulterioare.



(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servici sociale, de citre toate entitapile mplmattlz in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevedgnlnr
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 a.pnhg 2!':]]}5 pn_vmd
proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i p_nwnd hbm_'a
circulapie a acestor date §i de abrogare a Directiver 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor). -

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art 36 din Legea asistentei sociale nr

292/2011, cu modificirile §1 completinle ulterioare

(1) Serviciile fumizate/Activitijile derulate sunt urmiitoarele:
Servicii/Activitipi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:
« evaluarea inifiald a nevoilor persoane:, familiel sau gospodinei;
elaborarea planulu de interventie;
aplicarea planului de intervenpe;
monitonizarea implementirii misurilor previizute in planul de interventie;
reevaluarea penodici a situapier beneficiarului;
informare §i consiliere privind drepturile sociale gi serviciile disponibile;
onentare §i indrumare citre servicii sociale, medicale, educationale si alte servicii specializate;
Sprijin pentru accesarea beneficiilor de asistenfi sociald si a altor dreptun previizute de
legislatia in vigoare;
* activitaji de prevenire 51 combatere a riscului de excluziune sociali:
* actwvitifi de promovare a incluziunii sociale gi a participini comunitare.
Servici/Activitdfi complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS
§1 sunt finantate din alte surse decit bugetul de stat):
* activitip de educafie pentru sinatate;
* activitifi de informare si sensibilizare a comunitii;
* Spryin pentru obfinerea actelor de identitate si a altor documente necesare accesirii dreptunlor
sociale;
« facilitarea accesului la servicii medicale §1 socio-medicale;
activitii desfisurate in parteneriat cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, culte
religioase s1 voluntari;
* acordarea de sprijin material, in conditiile legii 1 in limita resurselor disponibile
(2) Activititi pentru cregterea performantei serviciilor sociale fati de cennjele minime reprezentate de
nivelul de calitate I1-
* participarea personalului la programe de formare profesionali continui;
dezvoltarea parteneniatelor cu institutii §i organizafii relevante pentru comunitate,
aplicarea periodici a chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;
organizarea de campanii de informare $1 prevenire la nivelul comunititii;
dezvoltarea §i actualizarea procedurilor de lucry §1 @ nstrumentelor utilizate in furnizarea
servicilor sociale,
(3) Pentru realizarea activitigilor previzute la alin (2) sunt alocate urmiitoarele resurse:
* resurse financiare asigurate din bugetul local g1 alte surse legal constituite;
* resurse umane reprezentate de personalul de specialitate si voluntan:
* resurse materiale §i logistice aflate la dispozifia furnizorului de servicii sociale:
* resurse obfnute prin parteneriate, sponsonziri, donafii §1 proiecte cu finanfare nerambursabili

- & & =




(1) Serviciul social ,Serviciul de Asistentd Comunitard” funcpioneazd cu un numir de 2 postur,
conform Hotirdrii Consiliului Local al Comunei Cotofinesti de infiintare si organizare a serviciului
social, din care;

a) personal de conducere:

« director sau sef de centru/unitate/serviciu: 0 postun, .

« contabil-sef/persoand imputerniciti cu organizarea §i conducerea contabilitifii. activitatea este
asigurati de personalul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cotofinest, :

b) personal de specialitate de ingrijire 5i asistentd, personal de specialitate §i auxiliar: 2 postun,

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intre{inere-reparatii, deservire. 0 posturi,

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 postur. _
(2) In cadrul serviciului social sunt previizute urmatoarele activitifi care pot fi desfigurate de voluntan,
recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititi de voluntariat
in Rominia, cu modificiirile §1 completinle ultenoare:

e actuvitip de informare s1 orientare a beneficiarilor;

e activitifi de sprijin pentru integrarea §i incluziunea sociald,

« activitiifi de promovare si sensibilizare a comunitafu,

« activitip de sprijin logistic in cadrul campaniilor si acfiunilor comunitare organizate de

~ serviciul social

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitifi pot fi incheiate contracte de mtemship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile 51 completinle
ulterioare:

» activitipl de informare s1 consiliere sociali;

« activitdfi de evaluare 51 monitorizare a situatiilor sociale,

« activitiji administrative $i de evideni specifice serviciilor sociale;

e activitd de sprijin in implementarea programelor i proiectelor sociale.

(4) Serviciul social poate asigura posibilitatea desfiiguririi practicii studentilor la asistentit sociali sau

alte specializiri adecvate activitifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza

contractelor/conventilor de colaborare cu universitiifile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii

nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit conventiilor

incheiate cu institugiile de invifimant superior

(5) Angajarea/Contractarea/Sancfionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu

respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificirile §i completinle ulterioare, Legea nr 292/2011 a asistenter sociale, cu modificirile si

completirnile ulterioare, Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificanle 5i completirile ulterioare, precum §i a altor acte normative aplicabile.
Strqnp;m_organizawricn, numarul de posturi $1 categoriile de personal care functioneazi in

cadrul serviciului social se aprobd prin-

a) hotdrire a autoriti{ii administragiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numéarulul maxam de posturt previizut in statul de

funciu aprobat.

Numirul mu_im de posturi pentru functii de conducere este: 0.

Organizarea §1 conducerea contabilitifii se realizeazi cu respectarea prevederilor art 10 din Legea

contabilitifii nr. 82/1991, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 2/10 beneficiari/zi.

9.P AL DE iC

(1) Pnincipalele atnibufii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd cmrdo_r:area, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de personalul serviciului i
propune organului competent sancjiuni disciplinare pentru salanatnu care nu i§i indeplinesc in mod



corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furmiziru serviciilor sociale,
Codului muncn etc; N
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadl mmplementin:
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale,

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §1 perfecfionare,

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alyi furnizon de servici sociale gi/sau alte structuri ale societifi
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitifiru permanente a mstrumentelor proprii de
asigurare a calitiii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate,

f) asiguril buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicn sociale structura orgamizatoricd §1 numérul de personal,

h) desfiigoard activitiyi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcin ale
drepturilor beneficianlor in cadrul serviciului pe care il conduce,

j) rispunde de calitatea activitijilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului s1 dispune, in
limita competentei, misun de organizare care si conducd la imbunitifirea acestor activitifi sau, dupd
caz, formuleazi propuner in acest sens,

k) organizeazi activitatea personalului §1 asigurd respectarea timpului de Iucru si a regulamentului de
organizare §i funcpionare;

1) reprezintd serviciul in relatile cu furnizorul de servici sociale 51, dupd caz, cu autontifile s
institt_qiiie publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din striiinfitate, precum §i in justitie;

m) asigurdl comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primériei sau, dupd caz, §i de la nivel judefean, cu alte institufii publice locale i organizatii ale
societdfi civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului gi contul de incheiere a exercitiului bugetar:

0) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit si beneficiarilor a
prequerilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

q) alte atnibutii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidapii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenti sociali sau sociologie, cu vechime/experienti
Fc minmum Idut ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd a1
invaiméintului superior in domeniul jundic, medical, economic sau al stuntelor administrative, cu
Whmfmme@ﬁ;ﬁe minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfisurarea/ participarea la
ce_! pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previizute la art 46 din Legea
asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificirile 51 completarile ulterioare.

10. PERSONALUL DE SPECIALITATE
(1) Personalul de specialitate poate fi*:
a) asistent social (263501)-2 posturi

Prezentul a]m_m_i se coreleazii cu lista persoanelor angajate, cu precizarea calificirii (cod COR)
#! a contractelor individuale de muncd pentru serviciile sociale existente, respectiv organigrama §i
statul der functi aferer_:te serviciului social nou-infiinat pentru care se soliciti licenjierea, potnvit
prevederilor art. 12 alin. (2) lit._g) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificirile 51 completirile ulterioare.
{Z[I’I'nnmpajele atnibutii ale personalului de specialitate:
a) it dnsﬁ;qmrﬁ activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei,
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca. respectd Codul etic aprobat de FSS;
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¢) iyt indeplinegte atributiile previizute in figa postului i respectd re_:lnlgiilg 1erarhice; _
d) participd Ia toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum $i la cursurile
de formare profesionald continui, _ o . -
e) lucreazi in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solupiondrn
cazurilor, . . _

f) in activitatea desfiiguratd, respecti prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aphicabile; _ _ e _

8) sesizeaza conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranja beneficiarului, situafn de
nerespectare a prevedenilor prezentului regulament etc ; _ o

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §1 intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati; . - _ o -
1) face propuneri de imbunitifire a activitifii in vederea cresterii calititii serviciului §1 respectirii
legislatiei | il

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funciu se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

1 T
(1) Personalul administrativ asigurdi activitifile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti,
achizifii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupativ/functi diverse, cum ar fi- administmtgr
sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curiifenie,
spilitoreasd, jofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului,

2 TATIV
(1) Consiliul consultativ este o structurii constituiti pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fard
personalitate juridici

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS-

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/ alesi prin
vot de ciitre beneficiar.

(3) Consilwul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitoriziirii de clitre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i obtinut licenta de funcfionare a
serviciului , Serviciul de Asistenti Comunitard”, a respectirii standardelor minime de calitate,

b) rm::ectﬁrii principiului participirii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste funcfionarea
centrulu

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atri butii principale:

a) participi la deciziile privind planificarea bugetului centrului. in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc ):

b) analizeazi activititile derulate in centry #1 propune masuri §i programe de imbunititire a acestora:
¢) dupdl caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
servicitlor sau are un comportament inadecvat care face ncompatibild gizduirea acestuia in centru in
condijii de securitate pentru sme, ceilalji beneficiari sau personalul centrului

(5) In aplicarea prevederilor alin (4) Iit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ca se
respectd urmitoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scnis, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare,

b) ascultarea beneficiarulu; personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei,

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante:

d) membrii consiliulu; consultativ au semnat un acord de confidentialitate;




e) votul se desfiigoard in mod secret,

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti

(6) Conducitorul serviciului social are obligagia de a afisa procesul-verbal al sedinter consiliului
consultativ, cu exceppia datelor cu caracter personal.

(1) In estimarea bugetulu de venitun $1 cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in vedere

asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cirora a obfinut licenta de functionare §i pentru atingerea/ indeplinirea indicatorilor de
performantd previizui in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritifii sociale §i
al mimistrului familiei, tineretului i egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevedenlor
legale, dupd caz, din urmitoarele surse:

L] este stabilitd

contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a beneficiarului; * Se bifeazd casuja
intrefinitorilor acestora®*: ® nu este stabiliti corespunziitoare
contribufie a
beneficiarului.

b) l:!uggi_ele locale ale comunelor, oraselor s
municipiilor, respectiv  bugetele locale ale [ DAL NU
sectoarelor municipiului Bucuresti*-

* Se bifeazi cisufa
corespunzitoare.

¢) bugetul local al judefului, respectiv al * Se bifeazi cis
mumicipiului Bucuregti* ODAONY mre:punlzimare. =

d) bugetul de stat* ® DA NU * Se bifeazi cisuja

- i corespunziitoare,
e) donaji, sponsoriziri sau alte contribupi din b _
partea persoanelor fizice ori juridice din fard gi din  [] DA [] NU Se bifeazi cisuta

striinitate®: corespunziitoare.
) fondun externe rambursabile ! »
nerambursabile*: " OpADNU m:pu:;ﬁe e
?} _n:;e_ surse de finantare, in conformitate cu Op AI-._J NU * Se bifeazi .Cii'-llﬂ
egsslapia in vigoare*: corespunzitoare
. _ Contrasemneazi pentru legalitate
Pref,gd:;tc de sedin( ptr SECRETAR GENERAL
ONSILIER, MIRON TINA GEORGIANA

Florin VOICU
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